MUNICIPIUL BUCURESTI k2-240
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PROIECT-

HOTARARE
pentru aprobarea modificdrii Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/
28.02.2012, cu modificdrile si completarile ulterioare

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Management Resurse Umane;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competentd vizind
administratia publici locald, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti trebuie s raspundéd unor noi cerinte ridicate de
necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de
naturd a asigura un serviciu public calitativ $i competent orientat cétre cetéfean si nevoile acestuia;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

fn concordantd cu prevederile Legii nr. 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. $3/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile i completérile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 250/1992, privind concediul de odihnd si alte
concedii, cu modificirile si completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completérile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de s#nitate, cu modificdrile i
completérile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Anexei nr. 1 a Hotérarii Consiliului Local a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 37 din 28.02.2012 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de ]a nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit procesul- verbal de consultare nr. i/710/21.05.2019 fincheiat intre Primarul Sectorului 1 si
reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual;

In temeiul art. 45 alin (1), art. 81 alin. (2) lit. €) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicaté, cu modificdrile si completérile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd modificarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/
28.02.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. - Modificarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a fost elaboratd cu consultarea reprezentantilor functionarilor publici si ai personalului
contractual.

Art.3. - Prevederile prezentei hotarari intrd n vigoare de la data comunicdrii si se incorporeaza in Anexa nr.
1 a Hot#rarii Consiliului Local a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 37 din 28.02.2012, identificAndu-se cu
aceasta.

Art.4. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile stabilite in Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, se realizeazd de la data intrdrii in vigoare a
prezentei hotardri, in termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.5. - Directia Management Resurse Umane va lua masuri de afisare cu privire la modificarea
Regulamentului Intern precum si de luare la cunostinta de cétre toti angajatii.

Art.6. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1,
Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotérare a fost adoptata in sedinta ............ a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de.........
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nr.:.
Datas uumsiissvicasa

CONTRASEMNEAZA SECRETAR
DANIELA NICOLETA CEFALAN



Anexa
la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

PRESEDINTE DE SEDINTA

L T LT

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

ARTICOL UNIC

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificérile si
completarile ulterioare, se modifica, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 18 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8" si se termini la ora 16°*in zilele de luni- joi, vineri incepe la
ora 8" si se termina la ora 14% iar pentru personalul care deserveste in relatia cu publicul (Serviciul Registratura,
Relatii cu Publicul), programul este intre orele 8°°- 16°° in zilele de luni, marti, miercuri si vineri si intre orele 8 -
18" 1n ziua de joi."

2. La articolul 21 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Munca suplimentard efectuata peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din aparatul
de specialitate incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus
sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzétor sau, dupé caz, cu platd
in conditiile legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice."

3. La articolul 21 alineatele (13)-(15) se abroga.

4. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 24.- Evidenta timpului de munca

(1) Salariatii au obligatia sa semneze condica de prezentd, la inceputul si la terminarea programului de
lucru, la nivelul directiei generale, directiei, serviciului, biroului, respectiv compartimentului unde este incadrat
fiecare salariat.

(2) Personalul care isi desfasoard activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de prezentd la
punctele de lucru la ora 8" — la venire si la ora 16— la plecare pentru zilele de luni- joi, iar vineri la ora 8" — la
venire si la ora 14°°— la plecare.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de transmiterea corecta a prezentei cétre
structura cu atributii in domeniul resurselor umane se fac responsabili cei care conduc si coordoneazi activitatea
structurii organizatorice in cauza.

(4) In condica de prezenta se vor nota, de citre cei care conduc si coordoneaza structurile organizatorice,
intarzierile si absentele de la program, cu specificarea dacd acestea sunt sau nu motivate.

(5) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa, in urmétoarele doua
zile lucratoare, pe superiorul ierarhic al structurii organizatorice.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezenta, de
catre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, se avizeaza acolo unde cazul de cétre directorii
generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si se depune la structura cu atributii in domeniul
resurselor umane, pana la data de 1 ale lunii urmétoare.

(7) Situatia prezentei la serviciu pe fisele colective de pontaj, prevédzutd la alin. (6), poate fi intocmitd de
catre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor si avizatd acolo unde cazul de cétre directorii
generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si pe baza unui pontaj electronic in cazul in care la
nivelul institutiei este achizitionat si functional un sistem de control acces si pontaj electronic.

(8) Dupa depunerea la structura cu atributii iIn domeniul resurselor umane, situatia prezentei poate fi
modificata numai cu aprobarea superiorului ierarhic la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.



(9) inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform prevderilor legale in vigoare.

(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseasci si in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de conducerea
structurii functionale, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.”

5. La articolul 26 alineatele (1)-(2) se modificé si vor avea urmatorul cuprins:

“Art. 26.- (1) Salariatii aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pot sa
lipseascd de la serviciu pentru a-si rezolva problemele personale maximum 4 ore in cursul unei zile, pe bazi de
bilet de voie semnat de céatre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, si avizat de cétre
directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti, de cétre
structura cu atributii iIn domeniul resurselor umane si de citre conducerea institutiei.

(2) Salariatul care lipseste de la serviciu are obligatia sd informeze superiorii ierahici, structura cu atributii
in domeniul resurselor umane si conducerea institutiei si sa obtina aprobarea prealabila scrisd a acestora in cazul in
care au de rezolvat unele probleme personale importante (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat
de concediu medical, remedierea eventualelor neconformitati de completare a certificatului de concediu medical,
etc.), care nu suferd aménare si care necesita lipsa pentru céteva ore de la programul zilnic de lucru. n astfel de
situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cu durata de maximum 4 ore/zi, pentru ziua in care au nevoie si rezolve
problema respectivd, doar dacd acestia se angajeazd s recupereze orele lipsd de la serviciu ntr-un interval de
maximum cinci zile lucritoare.”

6. La articolul 30 alineatul (2) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Zilele de sérbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Créciun;

1) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora."

7. La articolul 31 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauzd, Primarul
Sectorului 1 este obligat sa acorde concediul de odihnad neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmadtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.”

8. La articolul 81 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(1) Activitatea de evaluare este coordonatd de structura cu atributii in domeniul resurselor umane din
cadrul aparatului de specialitate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se realizeazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. "

9. La articolul 100 punctul 1., litera d) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

"d) retrogradarea in functia publicé pe o perioadd de pana la un an."

10. In tot cuprinsul Regulamentul Intern, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotdrirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, unde este folosita denumirea "Directia Juridicd si Resurse Umane", se va citi
"Directia Management Resurse Umane" iar denumirea " Biroul Resurse Umane", se va citi "Serviciului Resurse

Umane si Organizare".
/]




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea modificarii Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotardrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificdrile si completarile ulterioare

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si avand in vedere modificérile legislative apérute in perioada 2012-
2019, au fost initiate demersurile pentru modificarea in mod corespunzétor a Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexeinr. 1 la
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificarile si completérile ulterioare.

Regulamentul Intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, prin care se stabilesc o serie de reguli, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.

Regulamentul Intern este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de muncé si de serviciu
care se deruleaza la nivelul aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
astfel incat prevederile lui se aplica salariatilor proprii, salariatilor detasati la nivelul insitutiei si salariatilor
delegati la nivelul institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul Intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Mai mult decét atét, art. 223 lit. b) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, referindu-se la atributiile reprezentantilor salariatilor, prevede cé acestia au, intre
altele, dreptul sé participe la elaborarea Regulamentului Intern.

Asadar, desi Regulamentul Intern este un act juridic al angajatorului, elaborarea modificérii acestuia
s-a realizat ludndu-se in considerare procesul- verbal de consultare nr. i/710/21.05.2019 incheiat intre
Primarul Sectorului 1 si reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual.

Potrivit procesul- verbal de consultare nr. i/710/21.05.2019 incheiat intre Primarul Sectorului 1 si
reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificarile si completérile ulterioare, i se vor aduce
urmétoarele modificari:

1. La articolul 18 alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(3) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8% si se termini la ora 16>, in zilele de luni- joi, vineri
incepe la ora 8% si se termin la ora 14°° iar pentru personalul care deserveste in relatia cu publicul (Serviciul
Registraturd, Relatii cu Publicul), programul este intre orele 8% - 16°° in zilele de luni, marti, miercuri si
vineri si intre orele 8°° - 18°% in ziua de joi."

2. La articolul 21 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din
aparatul de specialitate incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de
repaus siptamanal, de sarbitori legale si Tn celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzéator sau, dupa
caz, cu plata in conditiile legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice."

3. La articolul 21 alineatele (13)-(15) se abroga.

4. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 24.- Evidenta timpului de munca

(1) Salariatii au obligatia sa semneze condica de prezenta, la inceputul si la terminarea programului de
fucru, la nivelul directiei generale, directiei, serviciului, biroului, respectiv compartimentului unde este
incadrat fiecare salariat.



(2) Personalul care isi desfasoard activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de prezenta la
punctele de lucru la ora 8"’ — la venire si la ora 16°° — la plecare pentru zilele de luni- joi, iar vineri la ora 8%
—la venire si la ora 14" — la plecare.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea corectd a prezentei
cétre structura cu atributii in domeniul resurselor umane se fac responsabili cei care conduc si coordoneaza
activitatea structurii organizatorice in cauza.

(4) In condica de prezenti se vor nota, de citre cei care conduc si coordoneazi structurile
organizatorice, intarzierile si absentele de la program, cu specificarea dacé acestea sunt sau nu motivate.

(5) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii nepreviizute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa, in urmétoarele
doud zile lucratoare, pe superiorul ierarhic al structurii organizatorice.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezentd, de catre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, se avizeaza acolo unde cazul
de catre directorii generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si se depune la structura cu
atributii in domeniul resurselor umane, pana la data de 1 ale lunii urmatoare.

(7) Situatia prezentei la serviciu pe fisele colective de pontaj, prevézuta la alin. (6), poate fi intocmita
de citre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor si avizatd acolo unde cazul de cétre
directorii generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si pe baza unui pontaj electronic in
cazul in care la nivelul institutiei este achizitionat si functional un sistem de control acces si pontaj electronic.

(8) Dupa depunerea la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, situatia prezentei poate fi
modificatd numai cu aprobarea superiorului ierarhic la propunerea motivaté a persoanei care a intocmit-o.

(9) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezentd constituie abatere
disciplinari si va fi sanctionatd conform prevderilor legale in vigoare.

(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseascd si in
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea structurii functionale, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.”

5. La articolul 26 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“Art. 26.- (1) Salariatii aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
pot si lipseascd de la serviciu pentru a-si rezolva problemele personale maximum 4 ore in cursul unei zile, pe
bazi de bilet de voie semnat de catre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, si avizat de
citre directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti, de
cétre structura cu atributii in domeniul resurselor umane si de cétre conducerea institutiei.

(2) Salariatul care lipseste de la serviciu are obligatia sd informeze superiorii ierahici, structura cu
atributii in domeniul resurselor umane si conducerea institutiei si s obtind aprobarea prealabild scrisad a
acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme personale importante (ex. analize si controale
medicale, vizarea unui certificat de concediu medical, remedierea eventualelor neconformitati de completare
a certificatului de concediu medical, etc.), care nu suferd amanare si care necesita lipsa pentru citeva ore de
la programul zilnic de lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu platd cu durata de maximum 4
ore/zi, pentru ziua in care au nevoie sa rezolve problema respectivd, doar daca acestia se angajeazd si
recupereze orele lipsa de la serviciu intr-un interval de maximum cinci zile lucréitoare.”

6. La articolul 30 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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J) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Créciun;

) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora."

7. La articolul 31 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauzé, Primarul
Sectorului 1 este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual."

8. La articolul 81 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urméatorul cuprins:

"(1) Activitatea de evaluare este coordonaté de structura cu atributii in domeniul resurselor umane din
cadrul aparatului de specialitate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se realizeazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare. "

9. La articolul 100 punctul 1., litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pané la un an."

10. In tot cuprinsul Regulamentul Intern, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, unde este folositd denumirea "Directia Juridica si Resurse Umane", se va
citi "Directia Management Resurse Umane" jar denumirea " Biroul Resurse Umane", se va citi "Serviciului
Resurse Umane si Organizare".

Raportat la modificarile propuse consideram cé sunt admise intrucit nu afecteazd conceptia generald
ori caracterul unitar al Regulamentului Intern si nici nu priveste intreaga sau cea mai mare parte a
Regulamentului Intern.

Astfel fiind, in urma aprobdrii modificérii Regulamentului Intern, potrivit prevederilor art. 243 din
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, acesta se va aduce
la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si va produce efecte fati de salariati din momentul
incunostiintarii acestora.

Luind in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administrafiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea modificdarii Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nrs3 02.2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
l)mr:(‘,}z 9 MANAGEMF ESURSE UMANE
NR. I. ZA2...... din ... 5. 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea modificdrii Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si avind in vedere modificérile legislative aparute in perioada 2012-
2019, au fost initiate demersurile pentru modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la
Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificérile i completarile ulterioare.

Regulamentul Intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, prin care se stabilesc o serie de reguli, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.

Regulamentul Intern este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de muncd si de serviciu
care se deruleaza la nivelul aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
astfel incat prevederile lui se aplica salariatilor proprii, salariatilor detasati la nivelul insitutiei si salariatilor
delegati la nivelul institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare, Regulamentul Intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Mai mult decat atét, art. 223 lit. b) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, referindu-se la atributiile reprezentantilor salariatilor, prevede cé acestia au, intre
altele, dreptul si participe la elaborarea Regulamentului Intern.

Asadar, desi Regulamentul Intern este un act juridic al angajatorului, elaborarea modificérii acestuia
s-a realizat luAndu-se in considerare procesul- verbal de consultare nr. i/710/21.05.2019 incheiat intre
Primarul Sectorului 1 si reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual.

Potrivit procesul- verbal de consultare nr. i/710/21.05.2019 incheiat intre Primarul Sectorului 1 si
reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificérile si completarile ulterioare, i se vor aduce
urmatoarele modificari:

1. La articolul 18 alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8” si se termini la ora 16°°, in zilele de luni- joi, vineri
incepe la ora 8 si se termini la ora 14° iar pentru personalul care deserveste in relatia cu publicul (Serviciul
Registratura, Relatii cu Publicul), programul este intre orele 8% - 16° in zilele de luni, marti, miercuri si
vineri si intre orele 8°° - 18" in ziua de joi."

2. La articolul 21 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din
aparatul de specialitate incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de
repaus siptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor sau, dupd
caz, cu plata in conditiile legislatiei aplicabile personalului pltit din fonduri publice.”

3. La articolul 21 alineatele (13)-(15) se abroga.

4. Articolul 24 se modificd si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 24.- Evidenta timpului de munca

(1) Salariatii au obligatia sa semneze condica de prezentd, la inceputul si la terminarea programului de
lucru, la nivelul directiei generale, directiei, serviciului, biroului, respectiv compartimentului unde este
incadrat fiecare salariat.



(2) Personalul care isi desfigoard activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de prezentd la
punctele de lucru la ora 8°° — la venire si la ora 16’ — la plecare pentru zilele de luni- joi, iar vineri la ora g%
— la venire si la ora 14" — la plecare.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea corectd a prezentei
catre structura cu atributii in domeniul resurselor umane se fac responsabili cei care conduc si coordoneazi
activitatea structurii organizatorice n cauza.

(4) In condica de prezentad se vor nota, de citre cei care conduc si coordoneazi structurile
organizatorice, intarzierile si absentele de la program, cu specificarea dacé acestea sunt sau nu motivate.

(5) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa, in urméitoarele
doua zile lucritoare, pe superiorul ierarhic al structurii organizatorice.

(6) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezentd, de citre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, se avizeazi acolo unde cazul
de cétre directorii generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si se depune la structura cu
atributii in domeniul resurselor umane, pana la data de 1 ale lunii urmétoare.

(7) Situatia prezentei la serviciu pe fisele colective de pontaj, prevazuta la alin. (6), poate fi intocmita
de catre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor si avizatd acolo unde cazul de cétre
directorii generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si pe baza unui pontaj electronic in
cazul in care la nivelul institutiei este achizitionat si functional un sistem de control acces si pontaj electronic.

(8) Dupa depunerea la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, situatia prezentei poate fi
modificatid numai cu aprobarea superiorului ierarhic la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.

(9) Inscrierile de date false in condica de prezenti sau in foile colective de prezenti constituie abatere
disciplinard si va fi sanctionatid conform prevderilor legale in vigoare.

(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regéseasca si in
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea structurii functionale, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.”

5. La articolul 26 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“Art. 26.- (1) Salariatii aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
pot si lipseasca de la serviciu pentru a-si rezolva problemele personale maximum 4 ore in cursul unei zile, pe
baza de bilet de voie semnat de cétre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, si avizat de
citre directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti, de
cétre structura cu atributii in domeniul resurselor umane si de citre conducerea institutiei.

(2) Salariatul care lipseste de la serviciu are obligatia sd informeze superiorii ierahici, structura cu
atributii in domeniul resurselor umane si conducerea institutiei si sd obtind aprobarea prealabild scrisd a
acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme personale importante (ex. analize si controale
medicale, vizarea unui certificat de concediu medical, remedierea eventualelor neconformititi de completare
a certificatului de concediu medical, etc.), care nu suferd aménare si care necesita lipsa pentru citeva ore de
la programul zilnic de lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plati cu durata de maximum 4
ore/zi, pentru ziua in care au nevoie si rezolve problema respectivd, doar dacd acestia se angajeazd sd
recupereze orele lipsa de la serviciu intr-un interval de maximum cinci zile lucratoare.”

6. La articolul 30 alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazé sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Créciun;

) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora."

7. La articolul 31 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnid anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauzi, Primarul
Sectorului 1 este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.”

8. La articolul 81 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

"(1) Activitatea de evaluare este coordonatd de structura cu atributii in domeniul resurselor umane din
cadrul aparatului de specialitate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se realizeazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare. "

9. La articolul 100 punctul 1., litera d) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an."

10. In tot cuprinsul Regulamentul Intern, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotirérea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, unde este folositd denumirea "Directia Juridicd si Resurse Umane", se va
citi "Directia Management Resurse Umane" iar denumirea " Biroul Resurse Umane", se va citi "Serviciului
Resurse Umane si Organizare".

Raportat la modificarile propuse consideram cé sunt admise intrucat nu afecteazé conceptia generala
ori caracterul unitar al Regulamentului Intern si nici nu priveste intreaga sau cea mai mare parte a
Regulamentului Intern.

Astfel fiind, in urma aprobarii modificdrii Regulamentului Intern, potrivit prevederilor art. 243 din
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, acesta se va aduce
la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si va produce efecte fatd de salariati din momentul
incunostiintarii acestora.

Luind in considerare faptul ci o premisa determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizérii actului administrativ.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotdardre pentru aprobarea modificdrii Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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